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DURATA E CONTENUTI MINIMI DE1 PERCORSI FORMATIVI PER RESPONSABILI
E ADDETTI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

@ disposizioni modificative agli Accordi del 21 dicembre 2011 ex art. 34, commi 2 e 3, e 37, comma 2, del D. Lgs.
n. 8172008 e dal 22 febbraio 2012 ex art. 73, comma 5, del D. Lgs. n. 81/2008

PREMESSO CHE:

« |l decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni (di seguito d.lgs. n. 81/2008),
allarticolo 32 detta le disposizioni relative allindividuazione delle capacitd e dei requisiti
professionali dei responsabili e degli addetti dei setvizi di prevenzione e protezione (RSPP e ASPP)
rinviando, per la definizione dei contenuti dei percorsi formativi, all'Accordo sancito il 26 gennaio
2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006,

« &' stata ravvisata la necessita di procedere ad una revisione di tale Accordo in quanto non pill
ceerente con il quadro normative delineato dai d.lgs. n. §1/2008 e dagli Accordi del 21 dicembre
2011 {ai sensi degli atlicoli 34 e 37 dei d.Igs. n. 81/2008), dall'Accordo sull'uso delle atlrezzature di
lavoro ai sensi deli'articolo 73, comma 5, e dal Decreto del Ministro del Lavoro e deilie Politiche
Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, emanato in attuazione dell'articolo 6, comma §,
lettera m-bis), del d.1gs. n. 81/2008, con il quale sono stati individuati i criteri del formatore;

« analogamentg, & stata ravvisata la necessita di procedere alla sostituzione dell'allegato | all'Accordo
del 21 dicembre 2011 per la formazione dei lavoratori, ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del d.igs. n.
81/2008, con l'allegato [l al presente Accordo, relative alla formazione in modalita e-learning, al fing
di superare le incertezze applicative in tema di formazione emerse in sede di prima applicazione
della pertinente disciplina;

+ si & reputato opportuno, ai fini di rendere uniforme la disciplina detftata dagli Accordi del 21 dicembre
2011 ex artt. 34 e 37 e dalle successive linee interpretative del 25 luglio 2012 con quanto previsto
nel presente Accordo, eliminare qualsiasi riferimento agli enti bilaterali in quanto non contemplati dal
D. Lgs. n. 81/2008;

* si & inoltre, procedute ad una modifica del punto 2.2 dell'accorde Stato-Regioni del 22/02/2012,
concernente “le atfrezzature di lavoro per lg quali & richiesta una specifica abilitazione degli
operatori’ al fine di superare alcuni problemi applicativi refativamente al riconoscimento della
formazione pregressa;

+ infing, in attuazione di quanto previsto dallarticolo 32, comma 1, lettere ¢) e d}, del decretc-legge n.
69/2013 (c.d. decreto del fare) convertito, con modificazioni, daila legge n. 98/2013, il presente
Accorde reca neil'allegato I, la disciplina relativa al riconoscimento dei crediti formativi in caso di
percersi formativi | cui contenuti si sovrappongano, in tutto o in parte, tra loro;

Tutto ¢id premesso, it Governg, le Regioni e le Province autonome, in attuazione di quanto previsto;

+ al punto 2.7 “Sperimentazicneg” dell'Accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006 attuativo deil'articolo
2, commi 2, 3, 4 e 5 dei decreto legisiative 23 giugno 2003, n. 185 che integra il decrete legislative
18 settembre 1994, n. 626 in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori sui uoghi di javero,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 20086;

= ajcommi4 e 5 dell'articolo 32 dei d.Igs. n. §1/2008

concordana la revisione del citato Accorde Stato-Regioni del 26 gennaio 2006 e le dispasizioni modificative
agli Accordi dei 21 dicembre 2011 e del 22 febbraio 2012 secondo quanto di seguito riportato.
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Allegato A

ACCORDO SULLA DURATA E SUI CONTENUTI MINIMI DEI PERCORSI FORMATIVI
PER RESPONSABILI E ADDETTI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il presente Accordo stabilisce i requisiti della formazione per responsabili ed addefti dei servizi di
prevenzione e protezione previsti dall'articoio 32, comma 2, del decreto legislative 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modificazioni {di seguito d.lgs. n. §1/2008).

Tale disposizione subordina lo svolgimento deile funzioni di responsabile e di addetto dei servizi di
prevenzione e protezicne al passesso di due requisiti:
1. titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore;
2. altestato di frequenza, con verifica dell apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguali alia
natura dei rischi présenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.

| responsabili e gli addetii dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di
aggiornamenta.

Si precisa che la durata e | contenuti dei corsi richiamati nel presente Accordo sono da considerarsi come
minimi e che, quindi, i soggetti formatori, qualora lo ritenganc oppertuno, potranno implementame durata e
contenuti.

Si rappresenta, inoltre, che per i corsi in materia di salute e sicurezza la modalita e-learning & da ritenersi
valida salo se espressamente prevista da norme e Accordi State-Regioni o dalla contrattazione collettiva,
can le modalita disciplinate dal presente Accordo e nel rispetto delle disposizioni di cui all'allegato II.

1. INDIVIDUAZIONE DI ULTERICRI TITOLI DI STUDIO VALIDI Al FINI DELL’ESONERO DALLA
FREQUENZA Al CORSI DI FORMAZIONE

L'articolo 32 del d.igs. n. 81/2008 identifica le classi di laurea il cui possesso esonera dalka frequenza ai corsi
di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul lvoge di lavoro e relativi alle attivita lavorative.

In tal caso, vieng comungue precisato che anche i soggetti in possesso di tali lauree, per svolgere i compiti
di RSPP debbano possedere un attestato di frequenza, con verifica dellapprendimento a specifici corsi di
formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-
correlate, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in
azlenda e di relazioni sindacali.

Uiteriori titoli di studio possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti ira lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.

In attuazione di quanto disposto dall'articolo 32, comma 5, ultimo periedo, del d.lgs. n. 81/2008 sono
esonerat dalla frequenza ai corsi di formazione di cui all'articolo 32, comma 2, primo periodo, colora che
sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi:

- laurea magistrale conseguita in una delle seguenti classi: LM-4, da LM-20 a LM 25, da LM 27 a LM-
35, di cui al decreto del Ministre Universita e ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato nel supplemento
ordinaric alla Gazzetta Ufficiale n. 157 del 9 luglic 2007;

- laurea speciaiistica conseguita nelle seguenti classi 4/S, da 25/8 a 38/S di cui al decreto del
Ministro dell’'Universita e delia ricerca scientifica e tecnologica del 28 novembre 2000, pubblicato nel
supplemento ordinaric alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23 gennaio 2001,

- laurea magistrale conseguita nella classe LM/SNT 4 di cui al decreto del Ministro dell'Universita e
della ricerca scientifica & tecnologica de! 8 gennaio 2009, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 122 del 28 maggio 2009;

- laurea conseguita nella classe LISNT 4 di cui al decreto del Ministro dell'Universitd e della ricerca
scientifica e tecnologica del 19 febbraio 2009, pubblicato nel supplemento crdinaric alla Gazzetta
Ufficiale n. 119 del 25 maggic 2009,

Sono, altresi validi, ai fini delfescnero di cui al presente punto, tutti i diplomi di laurea del vecchio
ordinamento di Ingegneria ed Architettura, conseguiti ai sensi del Regio Decreto 30 settembre 1938, n.1652.

Costituisce altresi titcle di escnerc dalla frequenza dei corsi previsti (moduli A-B-C) nel presente Accordo
relativamente a ciascun modulo {moduii A-B-C), ## possesso di un certificato universitaric attestante il
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superamento di uno ¢ piu esami relativi ad uno ¢ pil insegnamenti specifici del corso di laurea nel cui
pregramma sianc presenti | contenuti previsti nel presente Accordo o I'attestato ¢1 partecipaziong ad un
corso universitaric di specializzazione, perfezionamento © master | cui contenuti ¢ le relative modalita di
svolgimento siano conformi ai contenuti del presente Accordo.

Nell'allegato | & riportate 'elenco delle classi di laurea per 'esonero dalla frequenza ai corsi di formazione di
cui all’articclo 32, comma 2, primo pericdo, del d.Igs. n. 81/20C8.

2. INDWIDUAZIONE DE|l SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI ACCREDITAMENTO

Sono soggetti formatori del corso di formazione e dei corsi di aggiornamentc:

a) le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, anche mediante le proprie strutture tecniche
operanti ne! settore della prevenzione (Aziende Sanitarie Locali, etc.) e della formazione professicnale di
diretta emanazione regionale o provinciale;

b) gli Enti di formazione accreditati in conformita al modelle di acereditamento definito in ogni Regiene e
Provincia autenoma ai sensi dell'lntesa sancita in data 20 marzo 2008 e pubblicata sultla GURI del 23
gennai¢ 2009;

¢} le Universita,

dy le scucle di dottorato aventi ad oggetto le tematiche del lavore e della formazione;

e) leistituzioni scolastiche nei confronti del personale scalastico € dei propri studenti;

f) TINAIL;

g) il Corpo nazionale dei vigili del fuoco o i corpi provinciali dei vigili def fuoco per le Province autonome di
Trento e Bolzano;

hy l'amministrazione delia Difesa;

1} le amministrazioni statali e pubbliche di seguitc elencale, limitatamente al personaie della pubblica
amministrazione sia esso allocato a livello centrale che dislocato a livello periferico:

- Ministero del lavoro e delle palitiche sociali;

- Ministerc della salute;

- Ministero dello sviluppe economico;

- Ministero dell'internc: Dipartimento per gli affari interni e territoriali e Dipartimento deila pubblica
sicurezza;

- Formegz;

- 3NA (Scuola Nazionale dellAmministrazione);

e asscciazioni sindacali dei datori di lavoro ¢ dei ltavoratori comparativamente pil rappresentative sul
piano nazicnale e gli organismi paritetici quali definiti all’art. 2, comma 1, lettera ee), del d.Igs. n. 81/2008
per lo svolgimento delle funzioni di cui all'art. 51 del d.igs. n. 81/20C8, limitatamente allo specifico settore
di riferimento;

m) i fondi interprofessionali di settore nel caso in cui, da statute, si configurino come erogatori giretti di
formazicne;

n) gli ordini e i collegi professionali,

Uiteriori soggetti formatori che operano a livello nazionale potranno essere eventualmente individuati, in
sede di Conferenza Stato-Regioni congiuntamente dalle amministrazioni statali interessate e dalle Regioni e
Province autonome, ai sensi dell'articole 32, comma 4, del d.Igs. n. §1/2008.

Nota al Punto 2, lettera 1)

Le associazioni sindacali dei datori di lavoro e gei lavoratori e gli organismi pariteticl possono effettuare le attivita
formative e di aggiornamento direttamente ¢ avvalendosi di strutture formative di lore diretta ed esclusiva emanazione.
Queste ultime struiture devone essere accreditate secondo i modelli definiti datie Regioni e Province autonome ai sensi
dell'Intesa sancita in data 20 marzo 2008 e pubblicata sulla GURI del 23 gennaic 2009.
Considerate che I'articolo 2, comma 1, lettera ee) del d.lgs. n. 81/2008 definisce organismi pantetici gli “organisri
costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei dator € dei prestatoni di lavoro comparativarnente pit rappresentative
sl planc pazionale, [..J' si rltiene che il requisito principale che tali Organismi devono soddisfare sia ta
rappresentativita, in termini comparativi sul piang nazignale, delle associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
prestatorl di lavore che la costituiscono, individuata attraverso una valutazione complessiva dei seguenti criteri:

1. consistenza numerica degli assodciati delle singole 00.8S.;

2. ampiezza e diffusione delle strutture organizzative;

3. partecipazione alla formazione e stipulazicne dei contratti nazienali collettivi di lavoro {con esclusione dei

casi di sottoscrizione per mera adesioneg);
4. parecipazione alla rattazione delle controversie di lavoro.
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| suddetti criteri devono essere soddisfatti anche dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori che
decidono di effeftuare le attivith formative e di aggiornamento.

3. REQUISITI DEI DOCENTI

| corsi devono essere tenuti da docenti in possesso dei requisiti previst dal Decreto del Ministro del Lavorc e
deiie Politiche Sociali & del Ministro delia Salute del 6 marzo 2013, emanato in attuazione deif'articolo 6,
comma 8, lettera m-bis), deid.lgs. n. 81/20C8.

4. ORGANIZZAZIONE DEI CORSI

Per ciascun corso, il soggetto formatore dovra:

a} indicare il responsabile def progetto formativo, che pud ‘essere individuato tra i docenti dello stesso
COrso;

by indicare i nominativi dei docenti;

c) ammetiere un numero massimo di partecipanti ad ogni corso, nel imite di 35 soggett;,

d) tenere il registro di presenza dei partecipantt;

e) verificare la frequenza del 90% delle ore di formazione previste, ai fini dellammissione alla verifica
deil apprendimento.

5, METCDOLOGIA DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Le indicazioni metodologiche per la progettazione e la realizzazione del corso formativo per ASPP & RSPP,
con particalare riguardo al Moduio B, sono riportate nell'allegato 1V; nell'allegato N sono riportati i requisiti
specifici per lo svoigimento della formazione su salute e sicurezza in modalita e-learning.

Le indicazioni previste nell'allegato IV sono da ritenersi valide anche per ta progettazione e la realizzazione
dei corsi di aggiornamento previsti al paragrafo 9 de! presente Accordo.

6. ARTICOLAZIONE, OBIETTIVI E CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO

Il percorso formativo per responsabili ed addetti dei servizi di prevenzione e protezione & strutturato in tre
distint moduli: A, Be C.

8.1 Modulo A
Il Modulo A costituisce il corso base per I¢ svolgimento della funzione di RSPP & di ASPP.,

La durata complessiva & di 28 ore, escluse le verifiche di apprendimento finali.

Il Modulo A & propedeutico per laccesso agh altri moduli. )| suo superamento consente 'accesso a tutli i
percorsi formativi.

E consentito I'utilizzo della modalita e-learning secondo i criteri previsti nell'allegato Il def presente Accordo.

Il Modulo A deve consentire ai responsabili e agl addetti dei servizi di prevenzione e protezione di essere in
grado di conoscere:

- la normativa generale e specifica in tema di salute € sicurezza e gli strumenti per garantire un
adeguatio approfondimento e aggiornamento in funzione della continua evoluzione della stessa;
- tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilita,

- le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute e
delia sicurezza nei luoghi di lavoro;

- i principali rischi trattati dal d.igs. n. 81/2008 e individuare le misure di prevenzione e protezione
nonché le modalita per la gestione delle emergenze;

- gl obblighi di informazicne, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del sistema di
prevenzione aziendatle;

- iconcetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;
- gl elementi metodologici per la valutazione del rischio.
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Articolazione dei contenuti minimi del Modulo A

UNITA DIDATTICA A1 - 8 ORE

Obtettivi formativi

Contenuti del Modulo

Presentazione e apertura del corso

Conoscere gl obiettivi, |
contenuti @ le modalita
didattiche del Modulo.

Gli obiettivi didattici del Modulo,

L'articolazione del corse in tennini di programmazione.
Le metadologie impiegate.

Il rucla & la partecipazicne dello staff.

Le informazicni crganizzative,

Prgsentazione dei partecipanti.

L'approccio alla prevenzione nel
d.lgs. n. §1/2008

Conocscare I'approccio alla
prevenzione g protezione
disciplinata nel d.lgs. n.
A1/2008 per un percorso di
migloramento della salute e
della sicurezza dei
lavaratari.

La filogofia del d.Igs. n. 84/2008 in riferimento al carattare
gestionale-organizzativo dato dalla legislazione al sistema di
prevenzione aziendale.

Il sistema legislativo: esame delle
normative di riferimento

Congscere |la normativa in
tema di salute & sicurezza
sul lavoro.

L evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul lavoro.

Lo Statulo dei lavoratori € la normativa sull’assicurazione
obbligatona contro gli infortuni e le malattie professionali.
L'impostazione df base data al d.lgs n. 81/2008 dal legislatore,
riferendo 1a trattazione anche al principi costituzionali ed agli
obblighi civili e penali dati dallordinamento giuridico nazionale.
Il quadre giuridice europeo (direttive, regolamenti,
raccomandazioni, pareri).

| profili di responsabilitd amministrativa.

La legislazione relativa a particolan categorie di lavoro: lavorp
minarile, lavoratrici madri, lavaro notturne, lavorn atipici, ecc.,

Il d.m, 10 marze 1998 e il quadro legislativo antincendio.

Le principali norme tecniche UNI, CEI, accenni sulle attivita g
normalizzazione nazionali ed europee.

Il sistema istituzionale della
pravenzione

Congscere i} sistema
istituzionale della
prevenziane.

Capo |l def Titolo | del d.igs. n. 81/2008.

Il sisterna d) vigilanza ¢ assistenza

Conoscere il funzionamento
da! sistema pubblico della
prevenzione,

Vigilanza e controlio.

Il sistema delle prescrizioni € delle sanzigni.

Le omologazioni, le verifiche periodiche.

Informazicne, assistenza e consulenza.

QOrganismi paritetici 8 Accordi di categoria.

Azienda Sanitaria, Direzicne Terrtoriale del Lavoro, Vigili del
Fucco, INAIL, ARPA

UNITA DIDATTICA A2 - 4 ORE

Ohiettivi formativi

Contenuti tel Modulo

| soggetti del sistema di
prevenzione aziendale secondeo il
d.lgs. n. 8172008

Individuare i rucli dei
soggetti del sistema
prevenzionala con
riferimento ai loro compiti,
obblighi & responsabilita.

Il sistema sicurezza aziendale secondo il d Igs. n. 81/2008:

- datora di lavoro, diigenti e preposti;

- responsabile del servizio prevenzione e protezione e
addett del SPP,

- Medico Competente;

- rappresentante dei lavorator per la sicurezza e
rappresentante det lavorator per la sicurezza
territoriale e di sito;

- addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei
laveratori @ primo $OCCorso,

- lavpratori, progettisti, fabbricanti, fornitori ed
installatori;

- lavorator autonomi;

- imprese familiati,

Serie generale - n. 193
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UNITA DIDATTICA A3 - B GRE

Obisttivi formativi

Conteruti ded Modulo

1l processo di valutazione del rischi

Conoscere [ concetti di
pericalo, rischio, danng,
prevenzione & protezione.

Conoscere | principali
metodi & criten perla
valutazione dei rischi.

Conocscers gl elementi di
un dacumenta di
valutazione dei rischi

Essere in grado di redigere
lo schema di un documenta
di valutazione dei rischi.

Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione & protezione.
Principio di precauzicne: attenzione alle lavaratrici in stato di
gravidanza, alle differenze di genere, all'etd, alla provenienza da
altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipalogia contrattuale
attraverso cui viene resa la prestazione di lavaro.

Analisi degli infortuni; cause, medelita di accadimeanto, indicatori,
analisi statistica e andamento nel tempo, registro infortuni.
Analisi delle malattie professionali: cause, modalita di
accadimento, indicatori, analisi statistica e andamento nel
tempo.

Le fonti statistiche: strumenti @ maleriale informative disponitile.
Valutazione dei rischi: metodologie e criter per ta valutazione dei
rischi,

Fasi & aftivita del processo valutative.

il contesto di applicazione delle procedure standardizzate.
Contenuti struttura e organizzazione del documento di
valutazione dei rischi.

Lz valutazione dei rischi da interferenze & 12 gestiona di contratti
di appalto ¢ d'opera o di somministrazione.

UNITA DIDATTICA A4 - 4 ORE

Obiettivl formativi

Contenuti dal Modulo

Le ricadute applicative e
grganizzative della valutazione dei
tischi

Canoscete i pringipali dschi
tratiati dal d.lgs. n. 81720058
e le misure di prevenzicne
e protezicne

La classificazione dei rischi specifici in relaziane alla relativa
normativa di salute e sicurezza.

La segnaletica di sicurezza.

| dispositivi di protezione individuale: criter di scelta e di utilizzo.

La gestione delle emergenze

Conoscere je modalita di
gestione del rischio
incendio & primo soccorsa,

Conoscare le modalita per
la stesura di un piane di
emergenza

il rischio incendio: caratteristiche e procedure di gastione.

i piano di emergenza e di primo soccorso: ambiti @ applicazioni,

La sorveglianza sanitaria

Conoscere gli obblighi
relativi alla sorveghanza
sanitana.

Sorveglianza sanitaria: obietavi e obblighi, specifiche tutele per
le lavoralrici madri, mincri, invalidi, visite mediche e giudizi di
idoneita, ricorsi.

UNITA DIDATTICA AS - 4 ore

Qbiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Gli istituti relazionali:
informazione, formaziona,
addestramento, consultazione e
partecipazione

Conoscara i principali
obblighi informativi,
formativi, addestramento,
cansultazione e
partecipazione.

Informazione, formazione e addestramento dei soggetti previsti
nel d.lgs. n. 81/2008.

La consultazione azigndale della sicurezza.

Le relazioni tra i soggetti del sistema prevenzione.

6.2 Modulo B

Il Module B & il corso correlato alla natura dei rischi presenti sul liogo di lavoro & relativi alle attivita

lavorative.

Come il Modulo A anche il Modulo B & necessario per lo svolgimento delle funzioni di RSPP e ASPP.

L'articolazione degli argomenti formativi e delle aree tematiche del Modulo B & strutturata prévedendo un
Modulo comune a tutti i settori produttivi della durata di 48 ore.

Il suddetto Module B comune & esaustivo per tulti i setton produttivi ad eccezione di quattro per i quali il
percorso deve essere integrato con la frequenza dei moduli di specializzazione indicati nella tabella sotto

riportata.

Il Modulo B comune & propedeutico per I'accesso ai moduli di specializzazione.

Le durata dei corsi non comprende le verifiche di apprendimento finali.

Serie generale - n. 193
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Moduli B di specializzazione

Riferimento codice settori Ateco 2007
Modulo Lettera - Descriziohe macrocategoria Durata
Modulo B-SP1 . .
| Agricoltura - Pesca A- Agricoltura, Silvicoltura & Pesca 12 ore
Modulo B-SF2 B - Estrazione di minerali da cave e miniere 16 ore
| Cave - Costruzioni F — Costruzioni
Modulo B-5P3 Q - Sanita e assistenza sociale (86.1 - Servizi ospedalieri e 12 ore
Sanita residenziale 87 - Servizi di assistenza sociale residenziale)
C - Attivith manifatturiere (19 - Fabbricazione di coke e
g:?“":clg -BI-:’seFt,r?}lchimico predetti derivantt dalla raffinazione del petrolio e 20 - 16 ore
Fabbricazione di prodotti chimici}

Il Modulo B deve essere orientato alla riscluzione di problemi, all'analisi e alla valutazione dei rischi, alla
pianificazione di idonei interventi di prevenzione delle attivitd dei rispettivi livelli di rischio, ponendo
attenzione all'approfondimento in ragione dei differenti livelli di rischio ed evitando la ripetizione di argomenti.

Il Modulo B deve consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di acquisire
le conoscenze/abilita per:
- individuare i pericoli e valutare i rischi presenti negli ambienti di lavoro del comparto compresi i rischi
ergonomici e stress lavoro-correlato;
- individuare le misure di prevenzione e protezione presenti negli specifici comparti, compresi i DPI, in
riferimento alla specifica natura del rischio e dell’attivita lavorativa;
- contribuire ad individuare adeguate soluzioni tecniche, organizzative & procedurali di sicurezza per
ogni tipologia di rischio.

Le metodologie didattiche dovranno avere carattere operative e fortemente orientato alla risoluzione di
problemi, all'analisi e alla valutazione dei rischi, alla pianificazione di idonei interventi di prevenzione.

I contenuti dei Moduli B sone quelli riportati nelle tabelle che seguono che individuano le areeffonti di rischic
da trattare.

L'articolazicne oraria dei singoli argomenti da trattare € lasciata ai soggetti formatori.
La trattazione dei rischi dovra prevedere un breve richiamo normativo & la precisa definizione degli stessi.
L'attenzione dovra essere rivolta alla corretta valutazione nei diversi settori, alle diverse misure tecnico-

organizzative e procedurali utili al contenimentc e agli adempimenti previsti, compresi i dispositivi di
protezione individuale, la segnaletica di sicurezza e la sorveglianza sanitaria ove prevista.
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Articolazione dei contenuti minimi del Modulo B comune a tutti i settori produttivi (48 ore)

um Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti
up2 Ambiente e luoghi di lavoro
up3 Rischio incendio e gestione delle emergenze
Atex
uD4 Rischl infortunistici:

Macching impianti @ attrezzature

Rischic elettrico

Rischio meccanico

tovimentazione merci: apparecchi di sollevamento e attrezzature per trasporto merc
Mezzi di trasporio: ferroviario, su strada, aereo e marittimo

ups Rischi infortunistici:
Cadute dall'alto
voDé Rischi di natura ergonomica e legati all'organizzazione del lavoro;

Movimentazione manyale dei carichi
Attrezzature munite di wdeoterminali

up7y Rischi di natura psico-sociale:

Stress lavorg-correlato

Fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out

ubs Agent fisici

i’UDs Agenti chimici, cancerogenl e mutageni, amianto
U0 Agenti biologici
up11 Rischi connessi ad attivita particolari:

Amtienti confinati e'o sospetti di inquinamento, attivita su strada, gestione rifiuti
Rischl connessi all’assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ad alcol
up12 Organizzazione dei processi produlttivi

Anticolazione dei contenuti minimi Moduli B di specializzazione

Modulo B-SP1: Agricoltura - Pesca (12 ore)

Organizzazigne del lavero: ambienti di lavoro nel seftore agricolo, nella silvicotura o zootecnico & nel settore ithico.
Oispositivi di protezione individuali

Normativa CEl per strutture @ impianti del settare agricolo, zootecnico e della pesca

Macchine, attrezzature agricole e forestali e attrezzature di lavora e a bordo

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e biclogici utilizzati in agricoltura

Esposizioné ad agenti fisici: umore e vibrazione nel séttore agricolo € ittico

Rischio incendic & gestione dell emergenza

Rischio cadute dall'alto, a borde e fugri bordo

Movimentazione dei carichi

Atmosfere iperbariche

Modulo B-SP2: Attivita Estrattive - Costruzioni (16 ore)

Qrganizzazigne, fasi lavorative & aree di lavoro dei cantien

Il piano cperativo di sicurezza (POS)

Cenni sul P3C ¢ PSS

Cave e miniere

Bispositiv di proteziong individuali

Cadute dall alto & opere provvisionali

Lavori di scavo

Impiart eletirici 2 illuminazione di cantigre

Rischic meccanicy: macchine & attrezzature

Movimentazigne merci: apparecchi di sollevamento e mezzi di trasporto
Esposizione ad agenti chimici, cancerogen & mutageni, amianto nei cantieri
Esposizione ad agenti fisici nei cantieri: umon & vibrazioni

Rischio incendio ed esplosiong nelle attivitd estrattive e nei cantieri
Altivita su sedi stradali
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Modulo B-SP3: Sanita residenziale {12 ore)

QOrganizzazione del lavoro: ambienti di lavory nel settore sanitario, ospedaliero ¢ ambulatoriale e assistenziale

Dispositivi di protezione individuali

Rischio elettnco e normativa CEl per strutture @ impianti ne| settore sanitario

Rischi infortunistici apparecchi, impianti € attrezzature sanitarie e attivita sanitaria specifica (es. ferite da taglio e da punta)
Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni & biologici utilizzati nel seftore sanitario

Esposizipne ad agenti fisici: rumore, microclira, campi elettromagnebci. radiazioni ionizzanti, vibrazione nel settore sanitario
Rischia incendio e gestione dell'emergenza
Le atmosfere iperbariche

Gestione dei rifiuti ospedalieri
Movimentazione dei carichi

Modulo B-SP4: Chimico - Petrolchimico (16 ore}

Processo preduttive, organizzazione del lavoro e ambienti di lavoro nel settare chimico-petrolchirmico
Dispositivi di protezione individuali
Normativa CEi per strutture e impianti
Impianti nel settare chimico e petrelchimico _|
Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e mutageni nel settore chimico e petrolchimico

Esposizione ad agenti fisici nel settore chimico e petrolchimico

Rischi incendi esplosioni ¢ gestione dellemergenza

Geslione dei rifiuti

Manutenzione impianti & gestione fornitori
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6.3 Modulo C

Il Modulo € & i corso di specializzazione per le sole funzioni di RSPP.

La durata complessiva & di 24 gre escluse le verifiche di apprendimento finali.

Il Modulo C deve consentire ai responsabili dei servizi di prevenzione e protezione di acquisire le

conoscenze/ability relazionali e gestionali per:

- progettare e gestire processi formativi in riferimento al cantesto lavorativo e alla valutazione dei
rischi, anche per la diffusione della cultura alla salute e sicurezza e del benessare organizzativo,

- pianificare, gastire e controllare le misure tecniche, organizzative e pracedurali di sicurezza aziendali

attraverso sistemi di gestione della sicurezza;

- utilizzare forme di comunicazione adeguate a favarire la partecipazione e la collaborazione dei vari
soggetti del sistema

Articolazione dei contenuti minimi del Modulo C

UNITA DIDATTICA C1 -8 ore

Obiettivi Formativi

Contenuti del Modulo

Presentazione e apertura del
COrso

Conoscere gli obiettivi, i contenuti e
le modaliti didattiche del Modulo.

Gli chiettivi didattici del Moduio.

L’articelaziong del corso in termini di programmazione.
Le metedologie impiegate.

Il ruolo & la partecipazione dellc staff.

Le informagzioni organizzative.

Presentazione dei partecipanti.

Ruolo dell'informazione e della
formazione

Evidenziare la stretla connessione
e cogrenza tra il docurnente di
valutazione dei rischi e Ia
predisposizione dei piani della
informazione e formagzione.

Effettuare una ampia panoramica
delle metedologie ¢ degli strumenti
disponibili per realizzare una
corretta informazione sul pesto di
lavoro.

Conoscare le metodologie
didaltiche ulilizzabill per le diverse
esigenze formative e i principali
elementi della progettazione
didattica.

Dalla valutaziona dei rischi alta predisposizione dei piani di
inforrmaziona e formazione in azienda (d lgs. n. 81/2008 e altre
direttive europae).

Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro,
Metodclogie per una corretla informazione in azienda [Hiunioni,
gruppi di lavaro specifici, conferenze, seminar informativi, ecc.).
Strumenti di infarmazione su saiute g sicurezza sul lavoro
{circolari, cartellonistica, opuscoli, audiovisivi, avvisi, news,
sistemi in rete, ecc.).

La formazione: il concetto di apprendimento.

Le metodologie didattiche ative: analisi € presentaziona delle
principall metodologie utiizzate nellandragogia.

Elementi di progettazione didattica: analisi del fabbisogno,
definizione degli obiettivi didattici, scelta dei contendi in funzione
degli obiettivi, metodolegie didattiche, sister di valutazions dei
risultati della formazione in azienda,
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UNITA DIDATTICA €2 — 8 ore

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Organizzazione ¢ sistemi di
gestione

Conoscare la struttura di un SGSL
secondo le principali normative.

Organizzare il coerdinamento dei
procass| amministrativi intemi
{capitolati, specifiche prestazionall
di beni e servizi) ed esterni
delrazienda che hanno impatte sui
rischi introdotti.

Conoscere i principali elementi di
“organizzazione aziendale”.

La vaiutazione del rischio come:

-  pracesso di pianificazione della prevenzione,

- conoscenza del sistema di organizzazione aziendale
come base per lNndividuazione e 'analisi dei rischi con
particolare rferirmento ad obblighi, responsabilita e
deleghe funzionali ed organizzative,

= glaborazione di metodi per il controllo della efficacia ed
afficienza nel tempo dei provvadimenti ¢ sicurezza
adottati.

Il sisterna di gestione della sicurezza: linee guida UNI-INAIL
integrazione canfronto con norme e standard (OSHAS 18001, 1SO,
ecc).

Il pracesso del miglioraments continuo.

Organizzazione e gestione integrata:

- sinergie tra i sistemi di gestione quaiita ({50 9001},
ambiante {ISO 14001}, sicurazza (OHSAS 1800t);

- procedure semplificate MOG {(d.m. 13/02/2014).

- attivita tecnico amministrative (capitalati, percorsi
amministrativi, aspetti economici);

- programma, pianificazione e organizzazione della
manutenzione ordinaria e straordinaria.

La responsabilita amministrativa delle persone giuridiche {d.1gs. n.
231/2001): ambito di aperativita e effelli giuridici {art. 9 legga n.
123/2007).

UNITA DIDATTICA C3 = 4 ore

Ohbiettivi formativi

Contsnuti del Modulo

Il sistema delle relazionl &
della comunicazione

identificare il sistera di relazioni
internofesterno tra i diversi sogoetti
della prevenzione e il lusso
somunicativo,

Illustrare sia i concetti € i prinCipi
della comunicazione sia i metodi e
le tecniche finalizzate alla migliore
efficacia delia comunicazione per la
sicurezza.

Gestire efficacemente la riunione
peripdica per meglio valutare ls
condizioni di salute e sicurezza del
pasta di lavero e per monitorare
I'attuazione delle eventuaii decisioni
adottate al riguardo.

Il sistema delle relazioni: RLS, dalore di lavoro, medico competente,
lavaratari, enti pubblich, farnitor, laveraton zutonomi, appaltator,
acc,

Caratteristiche & obiettivi cha incidano sulle relazioni.

Ruala della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro,
Individuazions dei punti di consenso & disaccordo per mediare ke
varie pasizioni.

Cenni ai metodi, tacniche & strumenli della comunicazione.

La rete di comunicazione in aZienda.

Gestione degli incontri di lavoro e della rivnione penodica.
Chiusura delia riunione e pianificazicne delle atlivita.

Aftivita post-riunione.

La percezione individuale dei rischi.

Aspetti sindacali

Comprendere cosa si intende per
relazioni sindacali.

Elementi di contatto e
differenziazioni fra relazioni
sindacah 2 sisterna della sicurezza.

Negoziazione & gestione delle relazion sindacali,

Art. 9 della legge n. 300/1970.

Rapporto fra gesticne della sicurezza e aspetti sindacali.
Criticita e punti di forza.

UNITA DIDATTICA C4 — 4 ore

Oblettivl formativi

Contenutl del Madulo

Benessere  organizzativo
compresl | fattorl di natura
ergonomica & da stress
lavoro correfato

Conoscere gli elementi relativi alio
stress da lavore comelats in
funzione del benessere aziendale.
Conoscare i principl base lagati alla
maotivazione delle persone.

Cultura della sicurezza:
- analisi del clima aziendale,;

- alementi fondamentali per comprendere il ruolo dei
bisagni nelle sviluppo della motivazione delle persone.

Benessere organizzativo:

=  maotivazione, collaborazione, corretta circolazigne delle
informazioni, analisi delle relazioni, gestions del conflitio;

- fattori di ngtura ergonomica e stress lavoro correlata.
Team building:

- aspelti metodolegici per la gestione del team buikdling
finalizzato al b organizzativo,
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7. VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

Per ciascun Module A, B e C devono essere effettuate prove finalizzate a verificare le cenoscenze relative
alla normativa vigente ¢ le competenze tecnico-professionali.

La predisposizione deiie prove & competenza dei vari docenti, eventualmente supportati dal responsabiie del
progetto formativo.

7.1 MODULO A

La verifica dell'apprendimento deve essere svolta mediante test, somministrabili anche in itinere, per un
totale minime di 30 domande, ciascuna con almeno tre risposte alternative {esito positive dato dalla risposta
corretta ad almeno il 70% delle domande) eventualmente integrato da un colloguio di approfondimento,

7.2 MODULO B

La vernfica dellapprendimente si svelge secondo le seguenti modalita;
- test, somministrabili anche in itinere, per un iotale minimo di 30 domande ciascuna con almeno fre
rnisposte aliernative {esitoe positive dato dalla risposta cerreita ad almenc il 70% delle domande);
- una prova finale di tipo descritiivo basata sulla risoluzione di almenc 5 domande aperte su casi reali
o una simulazione finalizzata alla verifica delle competenze tecnico-professicnalt attinenti il ruolo di
R3PP & ASPP nel contesto lavorative;
- eventuale colloguio ¢i approfondimente.

7.3 MODULO C

La verifica defl'apprendimente si svelige con le seguenti modaliia;
- test, somministrabili anche in itinere, per un totale minimo di 30 domande ciascuna con almeno tre
risposte alternative (esito positivo dato daila risposta corretta ad aimeno il 70% delie domande);
- colloquio individuale finalizzato a verificare le competenze organizzative, gestionali e relazicnali
acquisite.

74 VERBALI D’ESAME

| verbali d'esame, anche su supporti informatici, sono conservati a cura del seggetto formatore € devono
contenere | seguenti elementi:

- dati identificativi del soggetto formatore;

- dati dei corso (tipologia e durata del Modulo),

- elenco degli ammessi alla verifica dellapprendimento sulla base della frequenza minima del 80% del
monte oraric previsto;

- tipelogia della verifica di apprendimente con relativa indicazione dell'idoneita,

- luogo, data ed orario della vetifica di apprendimento;

- sotoscrizione del verbale da parte deifdel soggetto che hannoha proceduto alla verifica
dell'apprendimento.

8. RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA (EX ACCORDC STATO-REGIONY DEL 26
GENNAYO 2006) RISPETTO ALLA NUOVA ARTICOLAZIONE DEL MODULO B.

Sono fatti salvi i percorsi formativi effettuati in vigenza dellaccerde Siato-Regioni del 26 gennaio 2006,
pertanic gli RSPP e ASPP che non cambiano seftore produttivo e continuang ad operare esclusivamenie
allinterno di esso non dovranno integrare il proprio percorso formativoe per adequarsi alle previsioni dei
presente accordo.
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Si riporta di sequito la tabella di corrispondenza ai fini del riconoscimento dei crediti formativi ovvero delle
ulteriori ore integrative previste esclusivamente in caso di passaggio ad altro settore produttivo.

Accordo Stato-Regioni Credito riconosciuto sul
del 26 gennaio 2006 presente accordo Stato-Regioni
CORSO FREQUENTATO Modulo B Comune Modulo B Specialistico
Moduio B1 - 36 ore TOTALE Credito totale per SP1
Modulo B2 - 36 ore TOTALE Credito totale per SP1
Maodule B3 - 60 ore TOTALE Credito totale per SP2
Modulc B4 - 48 ore TOTALE --
Modulo BS - 68 ore TOTALE Credito totale per SP4
Module BE — 24 ore - --
Modulo BY - 60 ore TOTALE Credito totale per SP3
Module B8 - 24 ore - --
Modulo B9 - 12 ore -- -

In fase di prima applicazione & per un periodo non superiore a 5 anni dall'entrata in vigore del presente
accordo, la frequenza del Moduio B comune o di uno o pid Moduli B di specializzazione, pud essere
riconosciuta ai fini dell'assolvimente dellobbligo di aggiornamente, degli RSPP e ASPP formati ai sensi
dell'accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006.

9. AGGIORNAMENTO

L'obbligo delVaggiornamento per RSPP e ASPP si inquadra a piene titolo nella dimensione della life long
learning cicé della formazione continua nell’arce della vita lavorativa.

In relazione ai compiti di RSPP e ASPP, 'aggiornamento non deve essere di caraltere generale o mera
riproduzione di argomenti e contenuti gia proposti nei corsi base ma deve trattare evoluzieni, innovazioni,
applicazioni pratiche e approfondimenti collegate al contesto produttivo e ai rischi specifici del settore.

L'aggiornamento vertera sulle seguenti tematiche:

- aspetti giuridico-normativi e tecnico-organizzativi;

- sistemi di gesticne e processi crganizzativi;

- fonti di rischio specifiche dell'attivita lavorativa ¢ del settore produitivo dove viene esercitato il ruclo
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, quelli collegati allo stress
lavoro-correlato, quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché quelli connessi alle
differenze di genere, all'eta, alia provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia
contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro,

- tecniché di comunicazione, volte all'informazione e formazione dei lavoratori in tema di promozione
della saiute & della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le ore minime complessive dellaggiornamento sono fissate in base al ruolo svolto e sono rispettivamente:
- ASPP: 20 ore nel guinguennio
- RSPP: 40 ore nel quinguennio

E preferbile che il monte ore complessivo di aggiornamento sia distribuito nelf'arco temporale del
quinguennio.

Per i corsi di aggiornamento sono richiesti:
a) un numero massimo di partecipanti ad ogni corso pari a 35,
b) la tenuta de! registro di presenza dei partecipanti da parte del soggetto che realizza il corso.

L'aggiornamento & consentito, per tutto ii monte ore, in modalitd e-learning secondo i criteri previsti
nell'aliegato 1.

L'aggiornamento pud essere oftemperalto anche per mezzo della partecipazione a convegni ¢ seminari, a
condizione che essi trattino delle materie o i ¢cui contenuti siane coerenti con guanto indicato nel presente
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paragrafo, e comunque per un numero di ore che non pud essere supericre al 50% del totale di ore di
aggiornamento complessivo:

- ASPP: 10 ore;

- RSPP: 20 ore.

Per ciascun convegno o seminario & richiesta la tenuta del registro di presenza dei partecipanti da parte del
soggetto che realizza liniziativa € non vi & alcun vineelo sul numere massimo di partecipanti.

| corsi di aggiornamento, compresi quelli erogati in modalita e-learning, i convegni € | seminari devono
essere organizzati e realizzati dai soggetti formatori indicati al punto 2 del presente accorde
“INDIVIDUAZICNE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI ACCREDITAMENTO".

Ai fini dellaggiornamento per RSPP & ASPP, la partecipazione a corsi di formazione finalizzati
all'ottenimento &fo all'aggiornamento di gualifiche specifiche come guelle, a titolo meramente esemplificative
€& non esaustivo, dei dirigentt e dei preposti (ex art. 37 d.gs. n. 81/2008}, dei lavoratori incaricati
dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lyoghi di lavoro in
caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione delle
emergenze di cui agli artt. 44, 45 & 46 del d.Igs. n. 81/2008, non & da ritenersi valida.

Fatto salvo quanto previsto al punto 8, la partecipazione ai corsi di specializzazione (Modulo B-SP1, B-SP2,
B-SP3, B-SP4) non & valida ai fini dell'aggiornamento per RSPP e ASPP.

Ai fini dell'aggiornamento per RSPP e ASPP, |a partecipazione a corsi di aggiornamento per formatore per ia
sicurezza sul lavoro, ai sensi del decreto interministeriale & marzo 2013, & da ritenersi valida € viceversa.

Aj fini dell'aggicrnamento per RSPP e ASPP, la partecipazione a corsi di aggiornamento per coordinatore
per la sicurezza, ai sensi dell'allegato XIV del d.Igs. n. 812008, & da ritenersi valida e viceversa.

9.1 Modifiche all’ Allegato XIV del d.lgs. 81/08

In riferimento all'assolvimento dell'aggicrnamento del coordinatore per la progeltazione € per 'esecuzicne
dei laveri per il tramite di convegni ¢ seminari, la frase “L'aggiormamento puo essere svolto anche aftraverso
la partecipazione a convegni o seminari con un numero massimo di 100 partecipanti” di cui al paragrafo
MODALITA’ D! SYOLGIMENTO DE! CORSI dellAllegato XIV del dlgs. n. 81/2008 & sostituita dalla
presente:

“Laggiornamento puo essere svolfo anche attraverso la partecipazioneg a comegni o seminafi, in tal caso é
richiesta la tenuta del registro di presenza dei partecipanti da parte del soggetio che realizza liniziativa e non
vi @ alcun vincolo sul numero massimeo di partecipanti.”

10. DECORRENZA AGGIORNAMENTO

Fermo restando quanto previsto al punto 8, I'aggiornamente ha decorrenza quinquennale € parte dalla
conclusione del Modulo B comune.

Per i soggetti esonerati, al sensi dell'art. 32, comma 5, d.igs. n. 81/2008 e punto 1, allegato A, del presente
accordo, l'obbligo di aggiornamente quinquennale decorre:
« dalla data di entrata in vigore del d.lgs. n. 81/2008 e cicé dal 15 maggio 2008;

+ dalla data di conseguimento della lavrea, se avvenuta dopo il 15 maggio 2008.

Ferme restando le rispettive norme di riferimente e le eventuali sanzioni previste per i seggetti obbligati,
l'assenza della regolare frequenza ai corsi di aggiornamento, qualora previsti, non fa venir meno il credito
formative maturato dalla regolare frequenza ai cofrsi abilitanti e il completamente dell'aggiornamento, pur se
effettuate in ritardo, consente di ritornare ad eseguire ia funzione esercitata.

In ogni caso per poter esercitare ia propria funzione, gli RSPP e gli ASPP dovranno, in ogni istante, poter
dimostrare che nel quinguennio antecedente hanno partecipato a corsi di formazione per un numere di ore
ncn inferiore a quellc minimo previsto.

Resta inteso che, in analogia con quanto previsto per gli RSPP e ASPP, gualora la formazione costifuisca a
tutti gli effetti un titolo abilitativo all'esercizio della funzione esercitata — come a titolo esemplificativa, nel
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caso del Coordinatore per la progettazione e per I'esecuzione, gli addetti al Primo  Soccorso, gli operatori
addetti alt' uso delle attrezzature di cui all’Accordo del 22 febbraio 2012 per le quali & richiesta una specifica
abilitazione, ecc .- tale funzione deve ritenersi non esercitabile se non viene completato I'aggiornamento
riferito al periodo indicato dalle specifiche norme (ad esempio, quinguennio, triennio, ecc.).

Alla data di entrata in vigore del presente accordo, I'sventuale completamento dell'aggiomamento relativo al
quinguennio precedente, potra essere realizzato nel rispetto delle nuove regole.

11. ATTESTAZIONI

Gli attestati vengono rilasciati dai soggetti individuati al punto 2 del presente accordo che provvedono alla
custodiafarchiviazione, anche su supporti informatici, defla documentazione relativamente a ciascun corso.

Gli attestati devono prevedere i seguenti elementi minimi comuni:

a) denominazione del soggetto formatore;

b) dati anagrafici del partecipante al corso;

c) specifica della tipologia di corso seguito con indicazione del carso frequentato e indicazione della
durata (ne! caso dei Moduli B & necessario indicare: Modulo B comune efo Moduli di
specializzazione);

d) periodo di svolgimento del corso;

e) firma del soggetto formatore.

Le Regioni e Province autonome riconascono reciprocamente gli attestati rilasciati nei rispettivi territori.

Presso il soggetto formatore deve essere conservato per almeno 10 anni il “Fascicolo del corso” contenente:
- dati anagrafici del partecipante;
- registro del corso recante: elenco dei partecipanti (¢on firme), nominativo & firma del docente o, se

pitl di uno, dei docenti, contenuti, ora di inizio e fine, documentazione relativa alla verifica di
apprendimento.

12. DISPOSIZIONI INTEGRATIVE E CORRETTIVE ALLA DISCIPLINA DELLA FORMAZIONE IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

12.1  Requisiti dei docenti nei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro

In tutti i corsi obbligatori di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavore, fatti salvi quelli nei quali i
requisiti dei docenti siano gia previsti da norme specifiche, | docenti devono essere in possesso dei requisiti
previsti dal decreto interministeriale 6 marzo 2013, emanata in attuazione dell'articolo 8, comma 8, lettera m-
bis), del d.igs. n. 81/2008, entrato in vigore il 18 marzo 2014.

Il datore di iavoro in possesso dei requisiti per lo svolgimento diretto dei compiti del servizio di prevenzione e
protezione di cui all'articolo 34 del d.lgs. n. 81/2008, pud svolgere, esclusivamente nei riguardi dei prapri
lavoratori, la formazione di cui all'accordo sancito in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 21 dicembre 2011 relativo alla
individuaziore dei contenuti della formazione dei lavoratori, dei dirigenti & dei preposti, anche se non in
possesso del requisito relativo alla capacita didattica stabilite dal decreto interministeriale 6 marzo 2013.

12.2 Condizioni particolari per la formazione del datore di lavoro che svolga i compiti del servizio
di prevenzions e protezione

Un datore di lavoro, la cui attivita risuiti inserita nei macrosettori Ateco a rischio medio/alto, secondo quanto
individuato nella tabella di cui alfaliegato || dellaccordo del 21 dicembre 2011 (ex artt. 34 d.igs. n. 81/2008),
pud partecipare al modulo di formazione per datore di lavoro che svolge i compiti del servizio di prevenzione
e protezione relativo al livello di rischio basso, se {ultl i lavoratori svolgono esclusivamente attivita
appartenenti ad un livello di rischio basso; se tale condizione viene successivamente meno, il datore di
lavoro & tenuto ad integrare la propria formazione, in numero di ore & contenuti, avuto riguardo alle mutate
condizioni di rischio dellattivitd dei propri favoratori.

Analogamente, un datore di favora, la cui attivitd risulta inserita nella tabella di cui allallegato i dell’'accordo
del 21 dicembre 2011 {ex artt. 34 d.lgs. n. 81/2008) nei settori di attivita a rischio basso, deve partecipare ¢
integrare la formazione per datore di lavoro, che svolga i compiti del servizio di prevenzione e protezione
relativo al livello di rischio medio a alto, se ha al suo interno lavoratori che svolgono attivith appartenenti ad
un livelio di rischio medio o alto.
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12.3  Riconoscimento della formazione del medico competente

Il medico competente che svolge la sua opera in qualita di dipendente del datore di lavora (art. 39, comma 2,
lettera ¢) del d.igs. n. §1/2008) e esonerato dalla partecipazione ai corsi di formazione previsti dal'art. 37,
comma 1, del d.lgs. n. 81/2008 sia perché soggetto ad una formazione continua ai sensi dell'art. 38, comma
3, del dllgs. n. 81/2008 sia perche collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e
protezione alia valutazione dei rischi ai sensi dell'art. 25 dei d.lgs. n. 81/2008.

12.4 Riconoscimento della formazione del pubblici ufficiali e incaricati di pubblico servizio

Sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui aii'art. 32 comma 2 primo periodo del d.igs. n.
81/2008 coloro che, non pil in servizio, abbiano svolto attivita tecnica in materia di salute e sicurezza, per
aimeno cingue anni, in gqualith di pubblic ufficiali o di incaricati di pubblice servizio.

12.5 Formazione dei lavoratori somministrati

La nota di cui al PARAGRAFO 8 CREDITI FORMATIVI dellAccordo CSR 21.12.2011, & sostituita dalle
previsioni di cui al presente paragrafo:

La formazione dei lavoratori in case di somministrazione di lavoro ai sensi deifart. 35,comma 4 del d.lgs. 15
giugno 2015, n. 81 viene effettuata a carico del somministratore che informa i lavoratori sui rischi per la
sicurezza € la salute connessi alle attivita produttive e Ii forma e addestra all'uso delle attrezzature di lavoro
necessarie alio svolgimento dell'attivitd lavorativa per la quale essi vengono assunti. |l contratio di
somministrazione pud prevedere che tale obbligo sia adempiuto dall'utilizzatore,

12.6  Mutuo riconoscimento dei progetti sperimentali in e-learning per la formazione specifica ex
accordo art. 37, paragrafo 3

Il mutua riconoscimento tra Regioni consiste nelfaccettazione di ulteriori “progetti sperimentali in e-iearning”,
purché espressamente previsti nelle delibere regionali (criteri, tempi, modalitd) e documentati attraverso la
presenza nei documeniiattestati dell'avvenuta formazione dei seguenti riferimenti:
- estremi dellatto amministrative nella quale si enunciano i criteri per l'accettazione dei progetti
formativi sperimentali;
- protocollo regionale di accettazione del progetto formativo in e-leaming specifico.

12.7 E-learning per la formazione specifica ex accordo art. 37

Nelle aziende inserite nel rischio basso, cosi come riportato nella tabelia di cui all'allegato 1l dellaccordo del
21 dicembre 2011, e consentito il ricorso alla modalita e-learning, nel rispetto delle disposizioni di cui
alrallegato 1i e a condizione che i discenti abbiano possibilita di accesso alle tecnoiogie impiegate, familiarita
con l'uso del computer & buona conoscenza della lingua utilizzata, per I'erogazione della formazione
specifica dei laveratori di cui all'accordo sancito sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 21 dicembre 2011 relativo alla
individuazione dei contenuti della formazione dei lavoratori, dei dirigent e dei preposti.

Tale indicazione vale anche per la formazione specifica dei lavoratori che, a prescindere dal settore di
appartenenza, non svolgono mansioni che compottino la loro presenza, anche salfuaria, nei reparti
produttivi, cosi come indicato al primo periodo del paragrafo 4 ‘Condizioni particolari” dell'accordo del 21
dicembre 2011,

A fal fine si precisa che la formazione specifica per lavoratori deve essere riferita, in ogni caso, all'effettiva
mansione svolta dal lavoratore e deve essere pertanto erogata rispetto agli aspetti specifici scaturiti dalla
valutazione dei rischi. Pertanto per le aziende inserite nel rischio basso non & consentito il ricorso alla
modalitd e-learning per tutti quei lavoratori che svolgono mansioni che li espongono ad un rischio medio o
alto.

12.8  Organizzazione dei corgi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro

In tutti i corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, fatti salvi quelli nei guali vengono
stabiliti criteri specifici relativi al numero dei partecipanti, & possibile ammeltere un numero massimo di
partecipanti ad ogni corso pari a 35 unita.
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L'aggiornamento per lavoratori, preposti, dirigenti, datori di lavoro che intendono svolgere i compiti propri del
servizio di prevenzione & protezione di cui agli accordi del 21 dicembre 2011 e quello per il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza previsto dall'art. 37, comma 11, del d.lgs. n. 81/2008 pud essere ottemperato
per mezza della partecipazione a convegni o seminari nella misura non superiore al 50% del totale di ore
previste.

La lettera a) del paragrafo 1. “INDIVIDUAZIONE DE|I SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI

ACCREDITAMENTO" dell'accordo del 21 dicembre 2011 {(ex art. 34 d.lgs. n. 81/2008} repertorio atti

223/C5R & sostituita con la seguente:

a) le Regioni e le Province autonome di Trenta e di Bolzano, anche mediante le proprie strutture tecniche
operanti nel setiore della prevenzione (Aziende Sanitarie Locali, etc.) e della formazione professionale;
le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano possono, altresi, autorizzare, o ricorrere a
ulteriori soggetti operanti nel settore della formazione professionale accreditati in conformita al modello
di accreditamento definito in ogni Regione e Provincia autonoma ai sensi dell'intesa sancita in data 20
marzo 2008 e pubblicata sulla Gazzetta Uficiale de! 23 gennaic 2009;

L'allegato V contiens una tabella riassuntiva dei criteri delia formazione rivolta ai principali soggetti con ruoli
in materia di prevenzione.

129 Modifiche all’accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute,
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul corsi di formazione per lo
svolgimento diretto, da parte del datore di lavore, dei compiti di prevenzione e protezione dai
rischi, ai sensi dellarticolo 34, commi 2 e 3, del decreto legislative 9 aprile 2008, n. 81
{Repertorio atti n.223/CSR del 21 dicembre 2011).

La lettera h) del Paragrafo 1 {INDIWVIDUAZIONE DE! SOGGETT! FORMATORI E SISTEMA DI
ACCREDITAMENTO) & cosi sostituita:

h) gli organismi paritetici quali definiti all'art. 2 comma 1 lettera ee), del D.Lgs. n. 81/08 e per lo svolgimento
delle funzioni di cui all'art. 51 del D.Lgs. n. 81/08;

La NOTA del Paragrafo 1 & cosi sostituita:

NOTA:
Le associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori e gli organismi paritetici possono effettuare le attivita
formalive e di aggiomamento o direttamente o avvalendosi di strutiure formative di lore diretta emanazione.

1210 Modifiche all’accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute,
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori, ai
sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Repertorio atti
n.221/CSR del21 dicembre 2011}.

La nota nella premessa & cosi soslituita:

Nota: in cogrenza con le prevision; di cui all'articolo 37, comma 12, del D.Lgs. n. 81/08, i corsi di formazione
per | lavoratari vanno realizzati previa richiesta di collaborazione agli organismi paritetici, cosi come definiti
all'articolo 2, comma 1, lettera ee), del D.Lgs. 81/08, ove esistenti sia nel territorio che nel settore ne! quale
opera |'azienda. In mancanza, il datore di lavoro procede alla pianificazione e realizzazione delle attivita di
formaziong. QOve la richiesta riceva riscontro da parte dellorganismo paritetico, delle relative indicazioni
occorre tener conto nella pianificazione e realizzazione delle attivita di formazione, anche ove tale
realizzazioné non sia affidata agli organismi paritetici. Ove la richiesta di cui al precedente periodo non
riceva riscontro dalf'organisme paritetico entro quindici giorni dal suo invio, il datore di lavoro procede
autonomamente alia pianificazione e realizzazione delle attivita di formazione.

Si rappresenta, inclire che devono intendersi soppressi i riferimenti agli enti Bilaterali contenuti nel paragrafo
"Collaborazione degli organismi patitetici alla formazione™ dellAccordo tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, sul documento proposto dal Ministero del lavoro e delle politiche
sociali recante «Adeguamento e linee applicative degli accordi ex articolo 34, comma 2 e 37, comma 2 del
decreto legisiativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni» {Repertorio afti n. 153
/CSR del 25 luglio 2012).
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12,11 Maodifiche all’accordo per Pindividuazione delle attrezzature di lavoro per le quali & richiesta
una specifica abilitazione degli operatori, ai sensi dell’articole 73, comma 5, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (53/CSR del 22 febbraio 2012).

La lettera i) del Paragrafo 1 (INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI
ACCREDITAMENTQ.) sottosessione 1.1 & cosi sostituita:

i} gli organismi paritetici quali definiti allarticolo 2, comma 1, lettera ee), del D.Lgs. n. 81/2008 & per lo
svolgimento delle funzioni di cui ailarticolo 51 del D.Lgs. n. 81/2008, istituiti nel settore di impiego delle
attrezzature oggetta della formazione;

il punto 2.2 dell'Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012 & sostituito dal seguente:

Gli attestati di abilitazione conseguenti ai corsi di cui al punto 9.1 hanno validita di 5 anni a decorrere
rispettivamente dalla data di entrata in vigore del presente Accordo per queli di cui alla lettera a), dalla data
di aggiornamento per quelli di cui alla lettera b) e dalla data di attestazione di superamento della verifica
finale di apprendimento per quelli di cui alia lettera c).

12.12 Monitoraggio € controllo da parte degli organismi di vigilanza sugli enti di erogazione della
formazione sui formati

Con Accordo di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato. le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti sociali, sono stabilite le modalita per il
monitoraggio dell'applicazione degli accordi in materia formazione, in particolare riguardo al controllo sui
mercato della formazione, al rispetto della normativa di riferimento sia da parte degli enti erogatori di
formazione, sia da parte dei soggetti formati (interni o esterni alle imprese), destinatari di adempiment
legislativi.

13. ENTRATA IN VIGORE
Il presente accordo entra in vigore decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione.

14. DISPOSIZIONI TRANSITORIE

In fase di prima applicazione e comunque non oltre dodici mesi dall'entrata in vigore del presente accordo,
possong essere avviati carsi di formazione per responsabili e addetti del servizio di prevenzione e protezione
rispettosi dell'accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006.

15. DISPOSIZIONI FINALI

Fatto salvo quanto previsto al punto 14 del presente Accordo, alia data di entrala in vigore del presente
accordo sono abrogati § seguenti accordi:

- accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra il Governo e
le Regioni e le Province autonome attuativo dell'articolo 2, commi 2, 3, 4 e 5 del decreto legislativo
23 giugno 2003, n. 195, che integra il decreto legislativo 18 settembre 1994, n. 626, in materia di
prevenzione e protezione dei lavoratori sui luoghi di favoro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37
del 14 febbraio 2006,

- accordo sancito il 8 ottobre 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra il Governo e le
Regioni e le Province autonome relativo allemanazione deile finee guida interpretative de!!'accordo
sancito in Conferenza Stato-Regioni 1l 26 gennaio 2006, in attuazione dell’articolo 8-bis, comma 3,
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, introdotto dall'articolo 2 del decreto legislativo del
23 giugno 2003, n. 195 in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori sui lueghi di lavoro.
{Repertorio atti n. 2635) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 285 del 7 dicembre 2006,
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Allegato |

Elenco delle classi di laurea per ’esonero dalla frequenza ai corsi di formazione di
cui all’art. 32, comma 2 primo periodo, del d.lgs. n. §1/2008.

Laurea Magistrale (D.M. dell'universita e della ricerca in data 16 marzo 2007):
LM-4  Architettura e ingegneria edile-architettura

LM-20 Ingegneria acrospaziale e astronautica
LM-21 Ingegneria biomedica

LM-22 ngegneria chimica

LM-23 Ingegneria civile

LM-24  Ingegneria dei sistemi edilizia

LM-25 Ingegneria dell'automazione

LM-26 Ingegneria della sicurezza

LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni
LM-28 ingegneria eiettrica

LM-29 Ingegneria elettronica

LM-30 Ingegneria energetica e nucleare
LM-31  Ingegneria gestionale

LM-32 Ingegneria informatica

LM-33 Ingegneria meccanica

LM-34 Ingegneria navale

LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio

Laurea Specialistica (D.M. dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 28 novembre 2000):
4/5 Architettura & Ingegneria edile

25/ Ingegneria acrospaziale e astronautica
26/8  Ingegneria biomedica

27iS Ingegneria chimica

28/S  Ingegneria civile

29/8  Ingegneria del'automazione

30/S  Ingegneria delie telecomunicazioni
3178 Ingegneria elettrica

32/S  Ingegneria elettronica

33/S  Ingegneria energetica e nucleare
345  Ingegneria gestionale

35/5  Ingegneria informatica

36/3  Ingegneria meccanica

37/$  Ingegneria navale

38/S  Ingegneria per l'ambiente ¢ il territorio

Laurea Magistrale (D.M. dell'universita e della ricerca in data 8 gennaio 2009):
LM/SNT 4 Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione

Laurea {D.M. dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 18 marzo 2006):

L7 Ingegneria civile e ambientale
L8 Ingegneria dellinformazione
Lg Ingegneria Industriale

L17 Scienze dellarchitettura
123 Scienze e tecniche dell'edilizia
Laurea {D.M. dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000);

4 Classe delle lauree in scienze dell'architettura e dellingegneria edile
8 Classe delle lauree in ingegneria civile e ambientale

9 Classe delle lauree in ingegneria dellinformazione

10 Classe delle lauree in ingegneria industriale

Laurea (D.M. dell'universita e della ricerca in data 19 febbraio 2009):
L/SNT 4 Classe delle lauree in professioni sanitarie della prevenzione.
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Allegato I

REQUISITI E SPECIFICHE PER LO SVOLGIMENTO DELLA FORMAZIONE SU
SALUTE E SICUREZZA IN MODALITA’ E-LEARNING

A. REQUISITI E SPECIFICHE DI CARATTERE ORGANIZZATIVO
Il soggetio formatore del corso dovra:

- essere soggetto previsto al punto 2 (INDIWVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA
DI ACCREDITAMENTQO} dell'allegato A,

- essere dotate di ambienti (sede} e struttura organizzativa idonei alla gestione dei processi formativi
in modalita e-learning, della piattaforma tecnologica e del monitoraggio continuo del processo {LMS
— Learning Management System);

- garantire la disponibilita dei profili di competenze per la gestione didattica e tecnica della formazione
e-learning guali: responsabile/coerdinatore scientifico del corso, mentor/tutor di contenuto, tutor di
processo, personalé tecnico per la gesticne e manutenzione della piattaferma (sviluppatere della
piattaformay);

- garantire la disponibilitd di un’interfaccia di comunicazione con l'utente in modo da assicurare in
medo continuo assistenza, interazione, usabilita e accessibilita (help tecnico e didattico).

B. REQUISITI E SPECIFICHE DI CARATTERE TECNICO

Il soggette formatore dovra garantire la disponibilitd di un sistema di gestione delia formazione e-learning
(LMS) in grado di monitorare e di certificare:

- o svolgimento ed il completamento delle attivita didattiche di ciascun utente;

- la partecipazione attiva del discente;

- latracciabilita di ogni attivitd svolta durante il collegamento al sisterna e la durata;

- latracciabilita delfutilizzo anche delle singole unita didattiche strutturate in Learning Objects (LOY;

- laregolarita e la progressivita di utilizze del sistema da parte dell'utente;

- le modalitd e il superamento delle valutazioni di apprendimento intermedie e finale realizzabili anche
in modalita e-learning.

Ogni corso © module dovra essere realizzato in conformita alio standard internazionale SCORM (Shareable
Content Object Reference Model) (“Modello di riferimento per gli oggetti di contenuto condivisibile”) o
eventuale sistema equivalente, al fine di garantire it tracciamento della fruizione degli oggetti didattici
(Learning Objects) nella piattaforma LMS utilizzata.

il soggetto formatore dovra garantire, mediante idonee soluzioni tecniche, la profitazione d'utente nel rispetto
delia nermativa sul trattamento dei dati persenali e della privacy.

C. PROFILI DI COMPETENZE PER LA GESTIONE DIDATTICA E TECNICA

Responsabilefcoordinatore scientifice del corso: profile prefessionale che cura Particolaziene del corso e
{a strutiurazione dei contenuti garantendo la coerenza e I'efficacia didattica del percorso formativo. Esperto
con esperienza almeno triennale in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavere in possesso dei requisiti
richiesti per formatori/docenti dal decreto interministeriale del 6 marzo 2013 “Criteri di qualificazione della
figura del formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”.

Mentor/tutor di contenuto: figura professionale di esperto dei contenuti - in possesso det requisiti previsti
per i formatorifdocenti dal decreto interministeriaie del 6 marze 2013 “Criteri di qualificazione della figura del
formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavorg”- che assicura e presidia il supporto scientifico di
assistenza aj discenti per l'apprendimento dei contenuti, fornendo chiarimenti ed approfondimenti ed
integrazioni in un arco di tempo adeguato alla efficacia didattica e alle medalita di erogazione scelie nel
progette formative.

Tutor di processo: figura professionale che assicura il supporto ai partecipanti mediante la gestione delle
aftivita relative alla piattaforma, alle dinamiche di interazione e di interfaccia con i discenti facilitando
'accesso ai diversi ambienti didattici e ai contenuti, la dinamica di apprendimento, monitorando e valutando
I'efficacia delle soluzieni adottate per la fruizione dei contenuti.
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Sviluppatore della plattaforma: profiio professionale che ha il compito di sviluppare il progetto formativo
nell'ambito della piatiaforma utilizzata, organizzando gli elementi tecnici e metodsiogici garantenda le aftivita
di gestione tecnica della piattaforma (LMS).

D. DOCUMENTAZIONE

Per ogni corso di formazione in modalitd e-learning, il soggetto erogatore davra redigere un documento
progettuale in cui vengono riportati almeno i seguenti elementi:

1} il programma completo del corse, nella sua articolazione didattica (maduli didattici, unita didattiche,
Learning Objects) e cronopedagogica;

2} le modalita di erogazione (asincrona, sincrona, mista, on line, off line) e gli strumenti utilizzati {forum,
chat, classi virtuali, posta elettronica, webinar, videolezioni, etc);

3) i homi del responsabilefcoordinatore scientifico del corso, del mentoritutor di contenuto, del tutor di
processo, delle sviluppatare della piattaforma;

4) | nomi dei relatori‘docenti che hanno contribuite alla redazione dei contenuti di ciascuna unita
didattica, ciascuno in possesso dei requisiti previsti dal decrete interministeriale de} 6 marzo 2013
“Criteri di qualificazione della figura del formatore per ia salute e sicurezza nei luoghi di lavore”;

5) scheda tecnica che descrive la caratteristica della piattaforma utilizzata, ie risorsefspecifiche
tecniche di utente necessarie per la fruibilitd del corso, le modalita di trasferimento dei contenuti, i
criteri di accessibilitd e usabilita;

8) le modalita di iscrizione e di profilazione e le credenziali di accesso degli utenti, garantends gli
aspetti relativi al trattamento def dati personali ai sensi della nonmativa vigente;

7) le eventuale competenze e titoli di ingresso degli utenti al percorso formativo;

8) le modalita di tracciamento delle attivita dell'intero percorse formative;

9) il tempo di disponibilita minima e massima di fruizione del percorso formativo e i tempi di fruizione
dei contenuti {unita didattiche);

10) le modalita di verifica dell’'apprendimento sia intermedie che finale,

La scheda progettuale, riportante | dati di cui sopra, dovra essere resa disponibile al discente che, allatto
deli'iscrizione, dovra dichiarare la presa visione & accettazione.

Le attestazioni di frequenza e superamento delle verifiche finali (a completamento della fruizione del corsa)
devono essere consegnate o trasmesse, anche su supperti informatici, personalmente ai discenti.
L'organismo di ercgazione dovra tenere traccia delle registrazioni delle avvenute consegne degli attestati,

Il soggetto erogatore, infine, su eventuale richiesta degli organi di vigilanza competenti, dovra rendere
disponibili le credenziali di accesso al corso.
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Allegato Il

Attuazione dell’articolo 32, comma 1, lettera c), della legge n. 98/2013 di conversione
del d.l. n. 69/2013

Ai fini degli esonert di cui al presente accordo, alle condizioni specificate in questo allegate, occorre fomnire
evidenza documentale — con qualungque mezzo ideneo allo scopo — dellavvenuto completamente del/dei
percorsofi formativofi di riferimento, dal quale discenda I'esonero dalfdai percorso/percorsi formativofi di
contenuto analoge.

Legenda crediti

TOTALE: si intende il riconoscimento complete della formazione acquisita e quindi 'esonero totale dalla
frequenza del monte ore di formazione o di aggiomamento previsto per il soggetto individuato.

PARZIALE: si intende il riconoscimento di una parte della formazione acquisita e di conseguenza implica la
necessita di integrare tale formazione individuando per differenza il numero complessive di ore da
frequentare, norché i relativi contenutt.

FREQUENZA: si intende la necessitd di assolvere completamente alla formazione prevista, in quanto non
sono state individuate corrispondenze dirette in termini di contenuti della formazione prevista per le figure
prese in considerazione.

FORMAZIONE NORME DI CREDITI
SOGGETTI RIFERIMENTO
d.lgs. n. §1/2008 CSPICSE DL 1% ore DL 32 ore " DL 48 ore *
RSPP con Modu
PARZIALE
Cradito:
- Modulo gluridieo: 28 ore
Necessaria frequenza:
- Modulo tecnico. 52 ore
- Module metodologico ¢ organizzativo: 16 ore
art 33 dige. 0. 812009 | - Pane pratica. 24 ore
RSPP aocorde 26 gennaic
Formazione 2006 PP con odulo A ¢ Modul TOTALE TOTALE TOTALE
Moduly A+B+C
iy RSPP con Modulo A e ulg B Comune
Presente accordo & Modulg B Speclalistice 5P2
PARZIALE
Cradito:
- Modulo giundico. 24 ore
- Modulo tecnico: 52 ore
Macassaria frequenza;
- Madula metodologico / organizzativa, 16 ore
- Parte pratica: 24 ore
art. 32 dlgs. n. 81/2008
:3:;::: :ﬂ_ a2 accordo 26 gennaio
Formazions 2006 FREQUENZA TOTALE TOTALE TOTALE
Modeulo C P te scoordo

A titolo esemplificativo;

Un RSPP, formato con ('accordo Stato-Regioni del 26/01/2008, che vuole conseguire il titolo per svolgere il
ruclo di Coordinatore per la Sicurezza:

» it modulo A coslituisce credite per il modulo giuridico;

+ deve frequentare i restanti moduli: tecnico (52 ore), metodologico / organizzativo (16 ore) e parte
pratica (24 ore).
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FORMAZIONE . CREDITI
’ SOGGETTI : NORME DI .
RIFERIMENTO . .
d.lgs. n. 812008 - o CSPICSE DL 16 ore " 0L 32 ore DL 43 ore
: 1
: FARZIALE
Credito:
ET] : . - Modula gividico: 28 ore
Hecessarla frequenza.
- Madulo tecnico: 52 ore
- Modulo metedologico / organizzative 16 ore PARZIALE PARZIALE PARZIALE
art 32.1gs. n. 8U2008 | Parte pratica: 24 are Credito: Credite: Gredito:
AsPP accordo 26 genndio PP ulo A ¢ Modulo Madulo 1 Modlo 1 Moddulo 1
Formazions 2006 . N > Mogulo 2 Madulo 2 Module 2
Modulo A+B g ‘ ASPP con Modulo A g Module B Camunsg Module 3 Modulo 3 Module 3
Prasante accprio- Modulo B ialisti P2 . . N " > .
r -} Lz} L)
freq frag : freq
PARZIALE Madulo 4 Modulo 2 Woduko 4
Credito:
- Madule guridico: 28 ore
- Madulo tecnica: 52 ofe
Necessaria frequenza:
- Module metodologico / organizzativo: 16 ore
- Parte pratica: 24 pre
PARZIALE PARZIALE FARZIALE
asPPion | o 32dlgs n. 812008 Moco1 | Mool | Moado
sacneroart. 32 | JEEAME0 < geanaie FREQUENZA Modulo 2 Modiulo 2 Madulo 2
Nessuna Maduto 3 Modulo 3 Modulo 3
formazione Presente acoordo N . N N “
Ll L8 a
fraquenza: freq : freq H
Madulo 4 Modulod | Modulo 4

* L'aceordo ex art. 34 del 21 dicembre 2011 stabilisce che non sono tenuti a frequentare i nuovi corsi di formazione i datori di lavoro in
possesso dei requisiti per svolgere | compiti del servizio di prevenziong € protezione ai sensi dellart. 32, commi 2, 3 e 5 del d.igs. n.
$1/2008, che abbiano svolto i corsi secondo quanto previsto dall'accordo Stato-Regioni dal 26 gennaio 2006.
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FOR\l\M.ZEONE CREDITI
SOGGETT! NORME DI RS PP
RIFERIMENTO PP RS
- d.gs. n. 81/2008 Moduli esonerato CSPICSE OL 16 ore DL 32 ore DL 48 ore
: A+tB+C Module ©
PARJDALE
Credito:
I'Modulo A - 28 pre
. Modulo B3 - 60 ore
art. 98 dLlgs. n, (accordo 22.1.2008)
CODRDINATORE et v dlgs n | Modulo B Comune | FREQUENZA ' TOTALE TOTALE TOTALE
81/2008 - Modulo B-5PZ
Necessarna
frequenza:
Eventuali Moduli B-
SP1, SP3 o SP4
Module C
PARZIALE
Cradito:
- Module A
{UD AT H ore +
UD AZ: 4 ore)
DOL che svoige | 27 33 0lgs. 7 Necessaria PARZIALE PARZIALE
g:'???ﬁpur::" ded acoordo 21 d_icembﬁe ] waﬁ:anﬂ. FREQUENZA | FREQUENZA f frequenza n, 16 frequenza n. 32
i N am (UD A3 8 ore + ore e contenuti ora & contenuti
UD A4 4 ore +
LD A5 4 ore)
- Module B Comune
- Eventuali Moduli B
Specialisbici
- Moduiz C
PARZIALE
Credito:
PARZIALE - Modulo
- giridice: 28
- Credito: ore
- 3 - Moduie A - 28 gre
0L e sioge1 |21 31060 , s raeze
ompiti propri del acoordo 21 dicembre Necessaria FREQUENZA frequenza: TOTALE i fraquenza n, 16
$PP - 32 ore 2071 frequenza’ - Modula ore & contenut
- Moduic B Comune tecnico: 52 ore
- Eventuali Moduli B - Modulo
Specialistici melodolagico /
-Madute organizzativo;
16 ore
- Parte pratica;
24 ore
PARZIALE
Credito:
PARZIALE - Modulo
giuridicn; 28
. Cradito: ore
- Modulo A - 28 ore
DDL ¢he svolge i g;’hﬁag"gsﬁ . Necessaria
compiti propri del acoordo 21 dicermbre Necessaria FREQUENZA frequenza; TOTALE TOTALE f
SPP-48ore - 011 i frequenza. - Mothule
- Modulo B Comune tecrica: 52 ore
| - Eventuali Moduli B - Modulo
Speaalistici metodologico ¢
- Modula C organizzativo:
18 are
v - Pariz pratica
24 ore
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FORMAZIONE NORMEDH . CREDITI
SOGGETTL RIFERIMENTO RSPP RSPP
d.lgs. n. 3172008 Moduli asonerato CSPICSE DL 16 ore DL 32 ore OL 48 ore
A+B+C Modulo G
PARZIALE
Credito:
- Modulp &
(DAL o ESONERD: |  ESONERO: ESONERO:
UD AS: 4 ore} Modulo 1 Medule 1 Modulo 1
RLS g o Necessaria FREQUENZA | FREQUENZA | ™ R Necessaria N 2
Mogaene: Modulo 2 Moduo 2 Motiulo 2
(UD A% 8ore + Modulo 3 Modulo 3 Module 3
UD Ad. 4 ore} Modulo 4 Modulo 4 Modulo &
- Modulo B Comune
- Eventuah Moduh B
Speciakstici
- Modulo €
T ait. 37 digs. n. PARZIALE PARZIALE
T T 81132008 necessana necessana
PIRIGENTE S a4 dicembre FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | TOTALE fomoman 16 | oqonarn a2
2011 ore & contarudi ora e contenut|
LAVORATORE ant. 37 8lgs. n.
Formagiona B o di FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA FREQUENZA
Generale accordo 21 dicembee
2011 )
LAVORATORE art 87 dgs. . |
Formazione 2 FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA
Speeicn accordo 21 dicambre
2011 S
art 37 dlgs.n.
afr2008
PREPOSTO S tde 21 diceinbee”-| FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA FREQUENZA
2011
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- CREDITI
Fongglo:%:gggﬁm NORME- Di RIFERIMENTO LAVORATORE | LAVORATORE
o ) : ) RLS Fformazione Formazione DIRIGENTE PREPOSTC
Generale Specifica
gg:npmom Modulo . 32 digs. n 81/2008 TOTALE TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE
A+B+C accordo 26 gannalko 2006
RSPP con esOnero a.rt. 32 |art 22digs. n 91/2008 .
Fotmazions Moduls € aceorda 25 gennaio 2006 TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
ASPP art 32 digs. n. B1/2008 « .
Formazione Modulo A+ B | accordo 26 gennalo 2006 TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
P art. 32 digs. n. 8142008 .
ASPP con esonern aft, 32 c0id0 26 gennata 2006 TOTALE TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE
art 98 d Igs. n. B1/2008
S EAaTORE allegato X1V d1gs. n. TOTALE TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE
B1/2008
DDL autonominate RSPP - | art 34 d.lgs. n. 8172008 N
s ‘accordo 21 dicertibre 2011 FREQUENZA TOTALE TOTALE TGTALE TOTALE
DDE'\hmonorninatn RSPP- | art 34 dlgs. n. 8172008 N
12 ore accorda 23 dicambre 2017 | FREQUENZA TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
DOL autonaminat RSPR - | art 34 digs. n, 84/2008 .
AL oro o acoordo 21 dicamixe 2011 FREQUENZA TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
- PARZIALE
Cradito:
- Module giundico
RLS. art 37 c't_.'lgs. n. 812008 i TOTALE FREQUENZA N aria TOTALE
frequenza:
- Modulo gestionale
- Modulo tecrice
. e . - Moduip relazionale
LAVORATORE . art 37 dlgs. n, 81/2008
Formazione Genarale o2, dicembre 2011 | FRECQUENZA i FRECKIENZA FREQUENZA FREQUENZA
LAVORATORE art 37.digs. n, 8172008
Forinazione Specifica do.ot dicembre 2011 | TREQUENZA i ! FREQUENZA FREQUENZA
i i PARZIALE
[ L wt 37 a’igs. n. g1ra608 Necassaria
DIRIGENTE accorda 21 dicembre 2011 | frequenza; TOTALE ToTALE" ! TOTALE
. n, 16 are ¢
of ]
PARZIALE
i PARZIALE Cradito:
- Modulo giuridice
art 37 d.gs. n. 81/2008... MNecessaria
PREPOSTO accords-21 dicembre 2011 frequenza: FREQUENZA | FREQUENZA Nacessaria !
- n.24ore s frequenza:
contenuti* - Modulo gesticnale
- Modulo lecnico
| - Modulo relazionale |

¥ la formazione specifica per lavoratori va nferita, in ogni caso, all'effettiva mansione svolia dal lavoratore & deve essere pertanio
integrata, a cura del datore di lavoro, rispetio ad eventuali aspefti specifici scaturiti dalla valutazione dei rischi,
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Le tabelle seguenti riconoscono i crediti formativi per i corsi di aggiornamento
previsti dal d.lgs. n. 81/2008 e dagli accordi Stato-Regioni.

AGGIORNAMENTO CREDITI
.. FORMAZIONE. NORME DI
T SOGGETTI RIFERIMENTO |
d.Igs. n. 81/2008 ASPP RSPP CSPICSE oL oL DL
20 ore 40 ore 40 ore 6 ore 10 ore 14 ove

. art 32 dgs. n.

RSPP 8112008

ADB0M00 ore. . . | accorde 25,
: gennaio 2006

TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE

RSPP 40 ore Prﬁfgf TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE

art. 32 d.)gs. a: PARZIALE PARZIALE

£1/2008 N o M o
rdo 26 TOTALE Ne 1a Ne la TATALE TOTALE TOTALE

genngaio 2008

ASPP 28 ore

12 ore 12 ore
PARZIALE PARZIALE

Presente

ASPP 20 ore arcesrdo

f M ia M 2 TOTALE TOTALE TOTALE
frequenza; frequenza;
20 grg 20 pre

art, 98 d.igs. n.
afigone

alegats XIV d.
igs. n. £1/2008

CSPCSE 40 ore TOTALE TOTALE ! TOTALE TOTALE TOTALE

ar. 34 digs. n PARZIALE PARZIALE

8112008 N . N .
acoordo 21 FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA t N ia N ia

dicembra 2(H1

DL 6 are

4 )
n. 4 cre n. 8 ore

PARZIALE

at 34digs n
81/2008
acoordo 21 FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA TOTALE ! Mecessaria

frequenza:
di¢émbre 2011 1. 4 ore

DL 0 are

art 34 digs. n,
81/2008 -
accordo 21
ditembre 2011

DL 14 ore FREQUENZA FREUQUENZA FREQUENZA TOTALE TOTALE !

at" 37 d.igs. n. PARZIALE PARZIALE

DIRIGENTE & ore glﬁﬁg ” FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA TOTALE N ria M a

| dicembre 20171

q 3
. 4 ore n. 8

RLS 478 ore annue g?ia:::hg' 1950 | FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA

LAVORATORE | art 37digs a
Formaziene a1/2008
specifica accordo 21
Gore dembre 2011

FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA | FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA

at. 37 41gs. n.
81/2008
aooordo 21 0
dicembre 2011

PREPOSTO 6 ore FREQUEMNZA FREQUENZA FREQUENZA | FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA
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AGGIORNAMENTO
FORMAZIONE NORME Di CREDITI
SOGGETH RIFERIMENTO ALS LAVORATORE DIRIGENTE PREPOSTO
d.Igs. n. 8142008 48 are 6ore 6 ore §ore

RSPP art. 32 d.lgs. n. 842008

40 =60 - 100 ore accordo 26 gennaio 2006 d TOTALE TOTALE TOTALE
an, 32 digs. n. 81/2008

RSPP 40 ore Presenie aocardo i TOTALE TOTALE TOTALE
art, 32 dlgs. n. 81/2008

ASPF 28 ore accorda 26 gennaio 2006 i TOTALE TOTALE TOTALE
art. 32 digs. n. 81,2008

ASPF 20 ore Prestnte #0COM00 } TOTALE TOTALE TOTALE
art. 88 dlgs n. 8172008

CSPCSE 40 ore allegato AV dligs. n. TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
81/2008
an. 34 digs. n. 8172008

BPL & ore accordo 21 dicembre i TOTALE TOTALE TOTALE
2011
art, 34 dlgs n. 8142008

DL 10 ore accordo 21 dicembre } TOTALE TOTALE TOTALE
2011
ar. 34 digs. n. 81:2008

DL 14 ore accorde 21 dicembre i TOTALE TOTALE TOTALE
2011

RLS 4/8 ore anhue art. 37 cigs. n. 81,2008 i TOTALE TOTALE TOTALE

LAVORATORE art, 37 d.igs. n. 81/2008

Formazione specifica accordo 21 dicembre FREQUENZA, | FREQUENZA TOTALE

6 are 2011
art, 37 d.igs. n. 8172008

DIRIGENTE & ore accorde 21 dicembre FREQUENZA, TOTALE ! TOTALE
2011
ant, 37 d.lgs. n. 81/2008

PREPOSTO & ore accorgo 21 dicembre FREQUENZA TOTALE TOTALE {
2011
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Allegato IV
Indicazioni metodologiche per la progettazione ed erogazione dei corsi

1. PROFILI DI COMPETENZA DEGL! ASPP/RSPP

H respensabile e gli addetti al servizic di prevenzione e protezione costituiscone per il datore di lavoro il
riferimento per la valutazione, la programmazione e la consulenza in materia di SSL. Compito specifico di tali
soggetti & l'attuazione di quanto indicate dallart. 33 del d.Igs. 81/2008 “individuazione dei fattori di rischio,
valutazione dei nischi, elaborazione e individuazione delle misure di protezione e prevenzione, glaborazione
delle procedure di sicurezza delle varie altivitd aziendali, proposizione di programmi di informazione e
formazione”.

L'attribuzione di taki compiti rendono in particolare il coordinatore dei servizio, 'RSPP, insieme al datore di
lavoro, protagonista dell'organizzazione aziendale in materia di sicurezza e salute gei lavoratorl, sono infatti
affidate a questa figura le funzioni progettuali ed attuative delle misure di sicurezza, nonché ia realizzazione
tecnica di quanto programmato.

Si tratta, quindi, di una figura manageriale individuata dal legislatore per perseguire e sostenere gli obiettivi di
sicurezza individuati dal datore di lavoro.

CQuesta figura & caratterizzata da molteplici competenze sia di tipo tecnico-scientifico che metodologiche e
progettuali. A queste si uniscono le competenze relazionali, quali tecniche di comunicazione, di gestione dei
gruppi, di negoziazione e di problem-solving per determinare una partecipazione attiva di tutte ie component;
aziendali.

L'RSPF, pertanto, & destinataric di una formazione manageriale di base, in quanto ha la responsabilita di
promuovere un approccio gestionale diffuso alla prevenzione, nonché di una formazione specifica diretta alla
gestione delie diverse preblematiche connesse alla prevenzione, ovvero agli aspetti pil tecnici del rischio e
alle modalita di intervento pill idonee a perseguirne la riduzione e alle gestione delle relazioni da attivare per
il coinvolgimento, la partecipazione e la motivazione di tutti gli attori del sistema di sicurezza.

2. BISOGNI FORMATIVI DI ASPP E RSPP

Le competenze professionali del ASPR/RSPP si incentrano in sintesi su tre aree di competenza: una
gestionale/organizzativa, una tecnico-specifica, e una relazionale strettamente integrate tra loro, per le quali
si possono in sintesi indentificare i seguenti bisogni formativi:

= conoscenza delta normativa di salute e sicurezza sul lavora e dell'organizzazione della prevenzione
{rucli, responsabilita, processi),

» capacita di individuare e valutare adeguatamente i rischi e di collaborare a definire e a programmare
adeguate misure di prevenzione e protezione in relazione ai diversi contesti lavorativi sia dal punto di
vista techico, organizzativo & proceduraie.

= capacita relazionali, comunicative, per adempiere ai meglio alla promozione della salute e sicurezza
anche in situazioni potenzialmente conflittuali e nel rispetto delle esigenze di tutte le parti in gioco.

In particolare il modulo B dovra essere progettato al fine di:

s sviluppare nel concrete conoscenze, comportamenti e abilitd tecnico-professionall improntati alle
norme e ai principi di sicurezza e di igiene;

¢ evidenziare le peculiaritd delle diverse realta aziendali comprese nei vari settore produttivi al fine di
stimolare una corretta individuazione dei pericoli e delle possibili misure di prevenzione e protezione
adeguate;

= sviluppare capacita di problem-solving e adeguati metodi di approccio ai problemi delligiene e della
sicurezza;

» fornire strumenti operativi per (a valutazione e la gestione delle diverse tipologie di rischi

s evidenziare il ruclo dei comportamenti aziendali in relazione alla sicurezza

« sviluppare relazioni orientate a sostenere la prevenzione dei rischi
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Nella fase di progettazione e sviluppo dellazione formativa bisognerd considerare che il d.lgs. 81/2008
prevede come titolo di studio per I'accesso al percorso formativo almeno il diploma di istruzione secondaria,
dunque non necessariamente una preparazione di tipo tecnico. Pertanto in termini di fabbisogni formativi si
rende necessario colmare con il Modulo B comune il gap tra le competenze e le conoscenze richieste per
svolgere il ruolo e guelle in ingresso {(si danno per acquisite le competenze derivanti dalla frequenza del
Modulo A). Cid comporta, in sede di progettazione, una particolare attenzione nella scelta dei contenuti, del
linguaggio e delle metodologie didattiche.

3. ILPROGETTC FORMATIVC

Declinati i profili di competenza e i bisogni formativi generali degli RSPP & ASPP e considerando le
competenze di base acquisite con la frequenza del Modulo A propedeutico, & necessario strutturare il
percorso formativo mediante la progettazione, che traduce il bisogno formativo in una coerente e pertinente
risposta formativa, tenendo presente I'ambito dellobiettivo generale, riportato nel d.lgs. 81/2008, di
“trasferimento di conoscenze e procedure utili alla acquisizione di compefenza per o svoigimento in
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e all'identificazione, alla riduziohe e alla gestione dei rischi”,

Il progetto formativo deve rispondere ad una serie di requisiti quali:

- conformita, intesa come rispondenza ai vincoli normativi e iegislativi, alle specifiche e ad eventuali
standard di riferimento;

- coerenza, intesa come adeguatezza dal punto di vista metodologico, tecnico, e delle scelte progettuali,
organizzative e gestionali in rapporto agli obiettivi formativi;

- pertinenza, intesa come adeguatezza di risposta alle finalita della formazione nel campo della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

- efficacia, intesa come capacita de! progetto di realizzare i risuitati attesi dal punto di vista didattico e delle
competenze professionali, con particolare riferimento al ruolo che il soggetto destinatario della
formazione riveste nel contesto dell'organizzazione aziendale;

Seguendo un approccio modulare come previsto nel presente accordo, oifre all'articolazione oraria dell’intero
corso Modulo B, nella progettazione dovranno essere definiti con dettaglio, per ciascuna unita didattica:

- gli obiettivi specifici e i risuliati attes|;

- icontenuti e la durata;

- la strategia formativa e le metodologia didattica;

- gli strumenti didattici di supporto e il materiale didattico,

- |le modalita e i criteri di verifica dell'apprendimento;

- le modalia di verifica della qualita formativa (mediante questionari di gradimento).

L'articolazione oraria dovra essere sviluppata in modo tale da garantire un giusto equilibrio tra fe unita
didattiche e nellz trattazione degli argomenti, in termini di rilevanza, complessita, esaustivita, tenendo conto
dei diversi contesti e processt lavorativi in cui si innesta I'azione formativa.

- Gli obiettivi specifici ¢ i risultati attesi dell’unita didattica

E necessario identificare gli obiettivi specifici relativi alla singola unita didattica; tipicamente gli obiettivi
vengono declinati mediante parcle chiave come {rasferire, Mustrare, far conoscere, far acquisire, formire,
favorire, definire, delinears efc.

Strettamente correlati agli oblettivi sono i "risultati attesi" dail'aziene formativa che dovranno essere coerenti
con tali obiettivi, conseguibili con la partecipazione al percorso formativo. Il raggiungimento dei risultati attesi
dipende in bucna misura dalla coerenza e adeguatezza progettuale, in termini di contenuti didattici e sirategia
formativa. | risultati attesi non dovranno limitarsi alla semplice acquisizione di nozioni, ma dovranno riflettere
gli aspetti refativi al sapere agire, alla soluzione dei problemi e agli aspetti relazionali durante le attivita che si
& chiamati a svolgere. Tipicamente i risultati atlesi possono essere declinati mediante parole chiave che
possano descrivere sinteticamente il tipo di competenze e abilita {nella dimensione del saper fare e del saper
essere) che dovranno possedere | discenti in uscita dal percorso formativo, come ad esempio essere in
grado di, saper individuare, saper svoligere, conoscere, acquisire metodi, criterf e strumenti etc.

- | contenuti delluniti didattica e la durata

Nel presente acceordo sono riportati, per ciascuna delle dodici unita didattiche, la tipologia dell'argomento da
trattare, ma non vengono riportati i contenuti di dettaglio. Cid al fine di rispondere in modo pit puntuale, gia in
sede di progettazione, ad eventuali fabbisogni specifici e ad eventuali esigenze di una particolare
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strutturazione der contenuti relativamente a speciici target di utenti. In tutti i casi dovranno essere definiti gli
argomenti di dettaglio che verranno trattati nelfambito dellunitd didattica e i contenuti dovranno risultare
coerenti con gli obiettivi declinati, Bisognera, dunque, individuare e stabilire con chiarezza & dettaglio i
contenuti, la duraia & ia sequenza degli argomenti, che non dovranno essere génerici & non dovranno dar
luoge a diverse interpratazioni da parte di chi sviluppera I'azicne formativa. Nella definizione dei contenuti &
necessario inoltre tenere presente che il corse Modulo B comune risponde all'esigenza di formare un

RSPP/ASPP con competenze trasversali, che potra svolgere il suo ruclo strategico in svariati setiori produttivi
& realts lavorative.

- La strategia formativa e la metodologia didattica

Definire la sirategia formativa significa identificare le metodologie e gli strumenti pil idongi in relazione alla
specificita del percorso formativo e al target previsto, considerando che I'azione formativa é rivolta ad adulti in
un contestc di formazione continua sul lavorc. E' necessario dunque adotiare un approccio di tipo
andragogico che tenga conto della specificita dei processi di apprendimento e di coinvelgimento fipici degli
adulti. In tal senso non si pud prescindere dail'adozione di metodoiogie didattiche attive che prevedong il
coinvolgimento diretto da parte del soggetto da formare. |l progetto formativo dovra dungue indicare quali
metodologie didattiche attive saranno adottate nell'intero percorso formativo e in cliascuna unita didattica.

Le metodologie didatiiche attive si basano sul presupposto che lapprendimento effettivo & di tipo
gsperienziale e relazionale risultando particolarmente efficaci quando si tratta di acquisire atteggiamenti,
capacita di analisi e soluzioni di problemi e incrementare specifiche capacitd come nel caso delle figure di
RSPP/ASPP

Tra le metodoiogie didattiche aitive che possono rispondere pit efficacemente alie esigenze formative in
campo prevenzionale si ricordano:

- Lavori di gruppo. || lavoro di gruppo & la metodologia pil utilizzata tra le queile attive e si @
dimostrata una tecnica di apprendimento molio efficace soprattutto nella formazione degli adulti. I
lavoro di gruppo componta la suddivisione dei partecipanti in gruppi di dimensioni ridotte a cui viene
assegnate un determinato compito da svolgere in un tempo prefissato, L'efficacia del javoro di
gruppe dipende anche dalla corretia coliccazione cronologica neliarticolazione dellunita didaitica.

- Casi di studio. E' una metodologia attiva il cui obiettivo & quello di sviluppare la ¢apacita di analisi &
di soluzione di situazioni o problemi pil o meno complessi, meglho se reali e calati nella realta
lavorativa e nel contesto relazionale dei partecipanti. Possono essere svolti sia individualmente che
in gruppo. Sono molto utiizzati nella formazione suila sicurezza sul lavoro, soprattutto nelio
svolgimento di momenti didattici orientati alla acquisizione di competenze specialistiche con
panicolare riferimento agli aspetti legati alla individuazione, trattamento e contrello dei rischi.

- Simulazioni. Le simulazioni consistono nel far riprodurre da parte dei panecipanti aziohi e
comportamenti sia individuali che interpersonali su situazioni circoscritte e limitate come pud essere
l'utilizze di una procedura, di una tecnica, di un metodo, in un contestc che simula e ricalca
l'ambiente e |'attivita lavorativa, in modo da rendere pill agevoie |la rasposizione di quanto appreso in
aula alla realtd lavorativa,

Anche le lezioni frontali, previste neil'articolazione didatiica, dovranno seguire un approccio dialogico,
prevedendo una sostanziale interattivita tra docenti e discenti.

- Il documento progettuale

Ogni soggetto formatore dovra redigere il progetic formativo, cic il documento in uscita dell'intero processo
di progettazione, in cii dovranno essere riportali nel dettaglio tutte le informazioni e gli elementi che
caratterizzano l'azione formativa.
Il documento progetiuale dovra riportare in maniera chiara & descrittiva:
« le specifiche del percorso formative, cio& tutti quegli elementi che carafterizzano il corso di formazione
principalmente dal punto di vista digattico:
- gli obiettivi e risuliati aites
- larticolazione oraria delle upita didattiche
- i contenuti e gli argomenti trattati in ciascuna unita didattica
« e specifiche di realizzazione (modalita di sviluppo dellazione formativa in termini metcdologici e
strumentali):
- la sirategia formativa e le metodologia didatiica
- il materiale didattico e gli strumenti didattici di supporto
- eventuali azioni di tutoraggio
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» Jo specifiche per il conirollo e la verifica:
- le modalita e i criteri di verifica e di valutazione delfapprendimento, (sia per quanic riguarda
ie verifiche intermedie che finali)
- le modaiita di valutazione e di monitoraggio della gualita formativa (mediante guestionari di
gradimento).

4. VERIFICHE {N ITINERE E FINALE

La verifica dellapprendimento rappresenta la prima evidenza circa il raggiungimente degl obiettivi e dei
risultati attesi in termini di conoscenze & competenze acquisite durante il corse.
In particolare:

- e conoscenze tecniche e metodologiche

- |a capacita di analisi e di decisione

- la capacita di trasferimento deile conoscenze e competenze in ambito lavorative

Tale momento favorisce anche la memarizzazione di nozioni, concetti, principi e pertanto 'uso integrato e
appropriatamente variato delle modalita di verifica, in fasi diverse dei processo di apprendimento, pué dar
mode ai discenti non solo di riscontrare I'utilitd di quanto appreso in aula ai fini deli'esercizio delle proprie
competenze professionali, ma anche pemette lore di collegare i vari argomenti formativi in un unicum di
esperienza.

La verifica dell apprendimento dovra sviluppata secondo quanto previsto al punte 7.

Si consiglia di somministrare i test di verifica in itinere, sugli argementi affrontati precedentemente nel corso,
formulando anche domande che non siano solo di carattere tecrico, mnemonico, ma anche di natura pratica
e applicativa,

La verifica dovra essere esaustiva e completa in modo da permettere una valutazione di tutti gli argomenti
affrontati nel modulo.

in caso di ulilizzo nella prova finaie della simulazione, guesta dovrd riprodurre un conteste aziendale in modo
tale da rendere possibile la trasposizione dei concetli e dei metodi acquisiti riguardo alla salute e sicurezza
negli ambienti di lavoro presi in esame. La simulazione pud prevedere la redaziene di un project work,
tecnica molto efficace in termini di applicabilita e ricaduta in ambito aziendale, prodotto individualmente ¢ in
gruppe di lavoro,

Il project work pud anche essere realizzato durante lo sviluppe del percorso formativo e I'elaborate finale
potra essere presentate in plenaria. Aila valutazione complessiva concorrone le verifiche intermedie e quella
finale. In sede di progettazione oltre alle modaiita e ai criteri devone essere indicati | pesi da attribuire alle
varie verifiche ai fini della valutazione globale.
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Tabella riagsuntiva dei criteri della formazione rivolta ai soggetti con ruoli in materia di prevenzione
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